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Faire savoir est
notre Savoir-Faire !

Cap Enseignement Supérieur,
le complément pédagogique à domicile !

> préparation aux concours d’entrée aux grandes écoles
> examens en filières universitaires

> révisions du baccalauréat
> soutien scolaire

 

DOSSIER DE PRESSE
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Des cours à domicile hautement spécialisés
Répondre aux besoins, satisfaire les exigences !

Cap Enseignement Supérieur apporte son expérience et le savoir-faire des intervenants aux élèves qui souhai-
tent mettre toutes les chances de leur côté pour réussir dans leurs études supérieures : concours d’entrée aux 
Grandes Écoles (écoles de commerce, d’ingénieur, Sciences Po, écoles Post-Bac…), examens/partiels des filières  
universitaires (Droit, Médecine, etc.), ou encore mention au baccalauréat, tels sont les objectifs académiques des  
élèves que nous soutenons !

Les filières suivies

La sélection des intervenants et ses atouts :

De manière continue, Cap Enseignement sélectionne les intervenants en fonction de :

- leurs résultats académiques (notes de concours, diplômes obtenus, etc) : la plupart des intervenants sont 
issus des établissements phares de leur filière (ex: Polytechnique pour les prépas ingénieurs, HEC pour les prépas 
commerciales, Assas ou la Sorbonne pour les étudiants en droit, etc.). Ce faisant, nous sommes certains que leurs 
connaissances ont déjà été mises à rude épreuve.

- leur expérience : ils sont les mieux placés pour aider l’étudiant dans l’intégralité de sa scolarité, car en plus de 
leur solides connaissances dans les matières qu’ils enseignent, ils sont source de conseils pédagogiques précieux 
qui participent pour une bonne part dans les réussites académiques.

    • Conseils sur l’organisation du travail    	 • Organisation et déroulement des concours/ examens

    • Gestion des révisions			   • Critères de notation des épreuves/examens

    • Gestion du stress durant les épreuves

La proximité d’âge et d’expérience qui peut exister entre élève et intervenant favorise l’instauration d’un rapport 
de confiance et une facilité de contact.

En matière d’examens et de concours, l’échec est souvent plus lié à un travail inefficace et un manque de mé-
thode qu’à un défaut de travail et d’investissement. Les intervenants sont là pour palier à ses manques, ce qui a 
pour effet «secondaire», mais non moins important, de remonter le moral et de travailler sur la confiance-en-soi.

Pour récompenser l’excellence et attirer les meilleurs profils, Cap Enseignement Supérieur a fait un choix : pro-
poser la rémunération la plus haute du marché à ses intervenants (30€ net/h).

Un fonctionnement simple qui a fait ses preuves :

Lors du premier contact avec l’organisme, les élèves (et leurs parents) bénéficient de conseils d’un spécialiste 
pédagogique qui connaît parfaitement les enjeux et l’organisation de la filière concernée. Matières, difficultés 
rencontrées, résultats scolaires, méthode de travail, rythme de cours, objectifs... tous les aspects d’un programme 
pédagogique sur-mesure sont abordés. 

Une fois le bilan pédagogique établi, les élèves (et leur parents) sont en mesure de commander un «pack» 
d’heures correspondant aux besoins identifiés sur une période courte ou plus espacée.

À la suite de l’inscription en ligne, l’élève comme l’intervenant dispose d’un espace privé et sécurisé pour gérer 
ses heures, l’accès à des supports pédagogiques et les informations administratives.
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Cap cherche à répondre au plus près aux besoins des élèves, tant dans leurs supports pédagogiques que sur 
leurs ambitions académiques :

	 • La Base Documentaire : 

	Au fil des ans, Cap Enseignement Supérieur a constitué une « Base Documentaire » de qualité, et très étoffée 
selon les filières d’études.

	 Véritable « caverne d’Ali Baba » pour les élèves, cette base documentaire est le fruit de la collaboration avec 
tous les intervenants de Cap. 

	 Les supports pédagogiques présents n’ont qu’un seul but : faire gagner du temps à l’élève et accélérer sa 
progression.

	 Les types de supports présents :

	 > Annales des épreuves   	 > Documents de cours   

	 > Corrigés des épreuves   	 > Rapports de jury 

	 > Fiches de cours   		  > Copies de concours   

 • Cap Cube : 

	

	 Un concept qui fait mouche (cf. Challenges Janvier 2012) ! 

	 Cap Enseignement Supérieur pousse plus loin le soutien 
d’excellence avec des cours « hyper spécialisés » destinés à 
maximiser les chances de réussite des élèves de 2ème année 
de prépa qui ont déjà passé les concours, mais qui souhaitent 
redoubler pour intégrer le «TOP» des Grandes Écoles. 

	 La recette gagnante? Effectifs restreints, mélange de cours à 
domicile et de cours en groupe, accent mis sur les points du 
programme les plus pointus, suivi personnalisé des élèves, 
entraînement intensif aux oraux…

	 • Cap Révisions : 

	

	 Avant les écrits et les oraux des Grandes Écoles, les étudiants ont la possibilité de partir en stage de révisions. Le 
château de Méridon dans les Yvelines offre un cadre excellent pour se couper du stress et aborder sereinement 
la dernière ligne droite des concours.

	 > Salles de travail (individuelle et/ou groupe)

	 > Professeurs disponibles toute la journée au service des étudiants

	 > Pension complète

	 > Jardins

	 > Ateliers de gestion du stress et de détente

Cap innove
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Nouveau concept pédagogique :
se mettre au vert pour réviser

Le 1er organisme spécialisé dans les révisions de concours !

L’approche innovante repose sur un constat très simple : en période de 
révisions, l’élève se rend souvent compte de difficultés dont il n’était pas 
conscient. Parfois, il bloque sur des notions pourtant simples ou il trouve un 
point de cours peu clair et c’est alors que la panique s’installe. La situation 
empire encore quand personne dans l’entourage de l’élève ne peut aider.

La solution proposée est de mettre à disposition des élèves des personnes 
qualifiées (anciens préparationnaires qui ont intégré de grandes écoles 
parisiennes) pour répondre à toutes leurs questions. Le lieu de révision 
mis à disposition des élèves est parfaitement adapté à cette période très 
importante : le château de Méridon, un château du XIXe dans un parc de 7 
hectares, en plein cœur de la forêt de Chevreuse.

Les élèves bénéficient d’une préparation mentale reposant sur les 
fondements de la préparation des compétitions de haut niveau sportif. 
L’objectif est d’aborder leurs révisions puis les concours dans les meilleures 
conditions.

Pédagogie : des révisions libres, mais encadrées

Les intervenants sont pour l’essentiel issus des plus prestigieuses écoles, et sont recrutés sur l’excellence de 
leurs résultats aux concours d’entrée. Leur recul par rapport au programme de prépa leur permet d’aider les 
élèves à mieux appréhender le programme de prépa en leur fournissant notamment des conseils et astuces. Ces 
intervenants sont disponibles de 9h à 18h, 6 jours sur 7 pour répondre à toutes les questions des élèves.

Ainsi, l’élève travaille à son rythme, organise son emploi du temps et choisit les matières ou parties du cours 
qu’il désire revoir. Chaque chambre est équipée d’un espace de travail permettant à l’élève de réviser de manière 
individuelle. Cependant, l’élève peut à tout moment accéder à la salle de révisions dans laquelle les intervenants 
se rendent disponibles. Il peut aussi choisir de travailler dans cette salle à proximité d’autres élèves et des 
intervenants.

Un cadre idéal

Partir au vert au mois d’avril et résider dans des chambres au mobilier et aux couleurs agréables pour réviser 
apparaît comme le lieu idéal pour optimiser sa période de révisions des concours et capitaliser sur ses deux ou 
trois années de prépa. 

Les salles bénéficient d’une lumière naturelle et offrent un cadre propice à la concentration. Les élèves sont 
totalement pris en charge (hébergement, restauration, etc.) et s’occupent uniquement de leurs révisions.

En plus d’un encadrement pédagogique l’organisme propose des moments de détente individuels et en groupe. 
Réviser c’est aussi mettre son esprit et son physique dans de bonnes conditions avant un marathon d’épreuves. 

Prochaines dates du 
séminaire :

Du 2 au 14 Avril 2012

www.cap-revisions.fr
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Cap sur l’encadrement extrascolaire

Gestion du stress et de la performance

Les méthodes de travail, l’organisation du temps, l’efficacité, la gestion du stress sont tout aussi importantes 
que l’apprentissage des matières enseignées, particulièrement dans l’enseignement supérieur.

Voici pourquoi Cap fait appel à des intervenants ayant une expérience de très haut niveau de « coaching » 
dans le milieu sportif. Leur expérience fait autorité dans les domaines de la méthodologie, la gestion du temps, 
l’organisation du travail, la gestion du stress ou encore la gestion de l’effort ou de la performance au sens large.

Pour bien réussir les révisions, il faut accepter l’existence de pression. Libre à chacun d’élaborer sa propre 
stratégie. Dans la plupart des cas, ce n’est pas la situation stressante (concours qui approche, quantité énorme 
de cours à revoir, etc.) qui compte le plus, mais plutôt la valeur qu’on lui accorde.

Dans un premier temps, la connaissance de soi, la lucidité et le recul par rapport à une situation, sont des 
armes pour s’accommoder ou réduire le stress. Ensuite, pour apprendre à lutter contre le stress il faut apprendre 
à relativiser les choses, faire un travail sur la « confiance en soi », se protéger et tirer des leçons de son vécu 
au quotidien : relativiser et savoir se concentrer au bon moment, voilà la clé d’une bonne gestion de ses 
performances.

1/ Gestion du stress

L’élève est assisté par un « intervenant-coach » afin de savoir gérer son temps (lister 
exhaustivement ses actions, les hiérarchiser, les décliner en sous objectifs, etc.)

Ensuite, un travail est effectué pour apprendre à contrôler ce qui est contrôlable, ce qui aide 
à la verbalisation, à l’anticipation et à la prévision des actions ;

Enfin, « l’intervenant-coach » et l’élève abordent le thème de la confiance en soi : se respecter,  
savoir reconnaître et renforcer ses points positifs, savoir déterminer de micros objectifs, être 
dans le présent, sont toutes autant de pistes de travail, vers une meilleure gestion de son 
stress.

2/ Gestion de la performance

L’intervenant aide les élèves à développer leur motivation en abordant notamment les 
notions de plaisir et de « sens » dans le travail : « comment percevoir dans le travail une 
source d’épanouissement ? », « quelle est la finalité de mon travail ? », « mes efforts ont-ils 
un sens ? », etc.

Environnement de travail, diététique et sommeil sont aussi traités dans un but d’optimiser la 
performance des élèves durant la révision ainsi que pendant la période des concours.
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Depuis sa création, Cap Enseignement Supérieur a réussi à s’imposer fortement sur 
le marché des cours particuliers...

En quelques chiffres

Évolution de l’activité de 
Cap Enseignement Supérieur 
depuis sa création (Nombre 

d’élèves, nombre d’intervenants 

et Volume d’Affaire -CA en €-).

source : données internes
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Genèse d’une succes story
Cap... sur la réussite !

Cap Enseignement Supérieur est une jeune entreprise 
de cours particuliers à domicile destinés aux élèves 
préparant les concours d’entrée aux Grandes Écoles 
(Écoles de commerce, d’ingénieur, Sciences Po, Écoles 
Post Bac…), les examens des cursus universitaires     
(Médecine, Droit, etc.), mais également le « redouté » 
Baccalauréat. 

Dans un monde en crise, avec un investissement 
de départ quasi nul, Cap Enseignement Supérieur 
est l’exemple d’une réussite de juniors, qui repose 
uniquement sur l’excellence du service et qui s’adresse 
aux étudiants souhaitant investir dans leur réussite 
académique.

Créée en 2006 par 2 frères diplômés de HEC et 
de l’ESSEC, Benjamin et Lionel CHOURAQUI, Cap 
Enseignement Supérieur s’est hissé au rang des 
meilleures réussites parmi les jeunes entreprises de sa 
génération.

Le concept ? Proposer un encadrement et un 
soutien sur-mesure, dispensé par des étudiants qui 
connaissent parfaitement les épreuves puisqu’ils sont 
pour la plupart issus des Grandes Écoles.

L’atout majeur ? Des cours à la carte, adaptés au 
profil de l’étudiant, avec des professeurs spécialisés, 
sélectionnés sur la base de leurs performances 
académiques et de leur pédagogie. 

Bref... Des cours sur-mesure dispensés par des 
intervenants sur-mesure !

Valeurs de Cap :
Curiosité

Adaptation

Persévérance
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Lionel et Benjamin CHOURAQUI sont deux frères de 
29 et 30 ans. Diplômés de l’ESSEC et de HEC, le secteur 
des cours particuliers leur est bien connu, eux qui ont 
expérimenté le soutien scolaire à domicile pendant de 
nombreuses années, à l’époque où ce secteur d’activité 
ne connaissait pas le « boom » actuel.

Ils ont testé, et vécu le soutien scolaire de 
l’intérieur. Ce coup de main dans leur scolarité a non 
seulement porté ses fruits - au regard de leur réussite 
académique -, mais également, a suscité leur vocation 
d’entrepreneurs.

Partant du simple constat de l’absence d’un soutien 
d’excellence à domicile dans l’enseignement supérieur, 
ils montent leur premier « CAP » en 2006 (dès la fin de 
leur scolarité) avec les moyens du bord, et préparent 
une quarantaine d’élèves à des épreuves des Grandes 
Écoles. Leurs élèves obtiennent d’excellents résultats.

« Ce premier pas a été un succès : nous avons 
clairement fait progresser nos étudiants », explique 
Benjamin. « Et par la même occasion, nous 
nous sommes rendus compte qu’un organisme 
proposant des cours particuliers de haut niveau 
dans l’enseignement supérieur n’existait pas ! C’est 
pourquoi nous nous sommes entourés d’un plus grand 
nombre d’intervenants spécialisés afin de répondre 
à la demande des élèves. Les professeurs sont des 
étudiants brillants et nous nous assurons qu’ils sont 
au niveau avant de leur confier un élève ».

Encouragés par ce succès, ils agrandissent 
progressivement leur structure en développant 
leur concept sur d’autres filières de l’enseignement 
supérieur : Cap HEC, Cap Admission Parallèle, Cap 
Math-Spé, Cap Sciences Po (etc.) et attirent les 
étudiants des Grandes Écoles, grâce au salaire horaire 
le plus élevé en France. 

Passés ces premiers caps, ils proposent des ateliers 
individuels personnalisés pour aider certains étudiants 
dans la gestion de leur stress. 

A bon tonneau point d’enseigne : en quelques temps 
sans autre « publicité » que le bouche-à-oreille, de 
plus en plus d’étudiants font appel à leur service.

« Nous savons ce que c’est que de préparer un 
concours et nous avons souhaité miser sur l’excellence 
plutôt que sur le volume de l’activité. Quand un étudiant 
requiert notre aide, il peut s’attendre à rencontrer 
un intervenant qui a réussi avec brio récemment, et 
qui sait exactement lui expliquer les spécificités du 
concours qu’il prépare », explique Lionel.

En attendant, le concept novateur fait mouche et 
convainc chaque année davantage d’étudiants.

Les fondateurs de Cap Enseignement Supérieur

Les intervenants sont eux-mêmes des 
étudiants des Grandes Ecoles (HEC, ESSEC, 
ESCP, Centrale...). Ils ont passé avec succès 
ces examens récemment et peuvent aider 
au mieux les étudiants.

L’originalité de Cap ?

Lionel
Chouraqui
Diplômé ESSEC 2008

Benjamin
Chouraqui
Diplômé HEC 2006



Cap Enseignement Supérieur - Février 2012 - 9

Des facteurs clefs de succès originaux

• Des cours particuliers (vs stages intensifs à 50 par salle) pour l’enseignement supérieur, à domicile et 
complètement sur-mesure (flexible et efficace) ;

• Des professeurs impliqués : consciencieux, ils donnent des conseils très pertinents sur l’organisation du travail, 
des révisions et la gestion des épreuves qu’ils ont eux-mêmes travaillées et récemment passées avec succès ;

• Une politique de rémunération des intervenants plus généreuse que les usages du secteur (30€ nets/h pour les 
cours du supérieur) ;

• Création de valeur par un management prudent (capitalisation sur leur expérience d’anciens élèves de prépa, 
sur leur expérience des cours privés, et sur leur compétence acquises en Grande Écoles) et sans recours à des 
investisseurs privés.

• Une stratégie de partenariats au profit des étudiants et des intervenants de Cap Enseignement Supérieur. 

	 Quelques exemples :

	 > OFUP : créée en 1972 pour proposer aux étudiants et enseignants des offres d’abonnements 
presse aux conditions les plus avantageuses du marché.

	 > Les Yeux du Monde : Site tenu par et pour des étudiants. Il présente les faits d’actualités et 
les enjeux des évènements présents mais aussi diverses ressources telles que des biographies, 
des cartographies, des fiches de lectures, des articles historiques... Cap HEC leur propose tous 
les mois une sélection d’articles d’actualité et de fond écrits par des étudiants connaissant 
bien les exigences des concours.

	 > Education First : Depuis plus de 45 ans, la mission d’EF a été d’aider les gens de tous âges 
à apprendre les langues, voyager à l’étranger et vivre des échanges culturels. Des millions 
de clients satisfaits ont fait d’EF la plus grande organisation mondiale d’enseignement privé. 
Les étudiants de Cap Enseignement Supérieur bénéficient d’une réduction sur les séjours 
organisés par EF.

Un succès réel

• Un volume d’affaires en croissance à 2 chiffres depuis la création en 2006 (de 50K€ à 2M€ de volume 
d’affaires annuel) ;

• Une demande croissante (de 70 à 900 élèves en 5 ans) ;

• Des résultats très probants : 

	 > Les étudiants de Cap Cube –ISPGE : 80% d’admis dans le top 6 du concours 2011 (HEC, 
ESSEC, ESCP-EUROPE, EM Lyon, EDHEC, Audencia et/ou ESC Grenoble, ESC Toulouse)

	 > Les étudiants provenant d’Assas, la Sorbonne et Dauphine (la plupart des élèves) ont 
un taux d’intégration à HEC/ESSEC/ESCP/EM Lyon de 60%, (environ 2 fois mieux qu’Ipésup, 
l’organisme de référence, pourtant très bonne formation)

	 > Les questionnaires de satisfactions auprès des élèves ayant reçu les services de Cap 
Enseignement Supérieur révèlent un taux de satisfaction de 97%.

• Une équipe qui s’étend (15 personnes aujourd’hui) ;
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Cap Enseignement Supérieur illustre plusieurs tendances 
fortes dans la société

• La course aux diplômes comme sécurité sur le marché de l’emploi ;

• L‘engouement pour les profils «double casquette». L’exemple significatif est le nombre d’étudiants souhaitant 
intégrer les Écoles de commerce par la voie « passerelle » après des études autres (droit, lettres, ingénieur, etc.) ;

• Les services à la personne, le service « sur mesure » de qualité comme différenciations des approches industrielles 
observées dans le secteur ;

• La crise de l’enseignement public.

On en parle...
Article Challenges du 19 Janvier 2012
« [...] Difficile de croire que l’on arrive en prépa lorsque l’on franchit le seuil de Cap 
Cube. Cet appartement de deux pièces du XVIIe arrondissement parisien ne tient pas de 
l’univers scolaire classique. C’est pourtant là qu’en section commerciale l’une des plus 
petites promotions de France met le cap sur les grandes écoles. Cette année, ils sont une 
dizaine à rêver d’intégrer le Top-6… »

Article Figaro Etudiant 14 Décembre 2011
Par Caroline Beyer
« Chez Cap admission parallèle, composante du groupe Cap enseignement supérieur (qui 
prépareaussi aux concours juridiques, de santé, aux écoles post-bac…) créé en 2006, ces 
frais oscillent entre 3000 à 9000 euros. Et sont pour moitié déductibles d’impôts, puisque 
cette préparation, qui a lieu à domicile entre dans le cadre du service à la personne. « 
Suivant le niveau des élèves, nous élaborons un emploi du temps sur mesure, adaptable 
au fil du temps », explique Benjamin Chouraqui diplômé de HEC, cofondateur avec son 
frère, Lionel, ancien de l’Essec, de l’organisme. Chaque année 50 à 70 élèves venus de 
Dauphine, la Sorbonne ou Assas viennent se préparer. « 60% des étudiants qui présentent 
HEC, ESCP, Essec et EM Lyon intègrent effectivement ces écoles », souligne Benjamin 
Chouraqui. »

Article Studyrama Grandes Ecoles 09 Mai 2011
Par Myriam Boukaïa
« Dans le numéro 133, Espace Prépas vous présentait Cap Enseignement supérieur, un 
organisme de cours particuliers à domicile destinés aux élèves préparant les examens 
d’entrée aux Grandes écoles. Outre les formules traditionnelles, deux nouveautés viennent 
de s’ajouter au panel de services proposés, Cap Révision et Cap Cube… »

Article Le Figaro du 25 Octobre 2010
Par Natacha Polony
« […]Les élèves de classes préparatoires se voient désormais proposer des cours de 
préparation au concours des écoles de commerce, écoles d’ingénieurs ou instituts 
d’études politiques. Une entreprise comme Cap Enseignement Supérieur, créée en 2006, 
a ainsi vu son chiffre d’affaire passer de 50 000 à 1 150 000 euros en l’espace de trois ans. 
Pour des taux d’intégration de 60% à HEC, l’Essec, l’ESCP et l’EM Lyon… »

Article Studyrama du 19 Mai 2010
« C’est un encadrement entièrement sur-mesure dispensé par des étudiants de Grandes 
Ecoles qui ont réussi récemment les mêmes épreuves. L’atout majeur : des cours à la carte 
selon le profil de l’étudiant, avec des professeurs spécialisés… »
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Vous souhaitez agrémenter votre article 
ou votre chronique par le témoignage 
d’un de nos clients ou d’intervenants ?

Cap Enseignement Supérieur 
met à votre disposition cette information. 

N’hésitez pas à la demander 
auprès de notre service de presse.

Contact Radio/TV 
DELVAL RP

Laurence DELVAL

2, rue Curie 91800 Brunoy

Tél : 06 82 52 98 47

laurence.delvalrp@gmail.com

Contact Presse 
TARGETPRO

Élodie TORDJMAN

2, Avenue Villemain 75014 Paris

Tél : 06 17 45 76 51

elodie.tordjman@targetpro.fr


